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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PODGORSKIM STOWARZYSZENIU KULTURALNO SPOLECZNYM
zdnia 20.12.2024 r.

Rozdziat 1
Wstep
Standardy okre$lajg zasady i procedury, ktére majg na celu zapobieganie krzywdzeniu
matoletnich oraz interwencje w sytuacjach im zagrazajgcych.
Standardy opierajg sie na Rozdziale 4b dotyczagcym standardéw ochrony matoletnich,
okreslonym w Ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560, dalej jako Ustawa).
Zarzad Podgorskiego Stowarzyszenia Kulturalno Spotecznego przeprowadza przeglad
standardow raz na dwa lata, wprowadzajgc w miare potrzeb aktualizacje jej
postanowienh. Z przeprowadzonej oceny Zarzad sporzgdza raport.
Definicje
5.1. Dziecko/ Matoletni to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
W nielicznych przypadkach obcokrajowcéw mogg mie¢ zastosowanie zasady
obcych systemow prawa, odmiennie uznajgcych wiek petnoletnosci. W takim
przypadku, sg one brane pod uwage, tylko wéwczas gdy tak przewidujg
przepisy prawa miedzynarodowego.

4.2 Krzywdzenie: Wszelkie formy przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej
oraz zaniedbania wobec matoletniego.

4.3 Personel: czionkowie Podgérskiego Stowarzyszenia Kulturalno Spotecznego
oraz opiekunowie, stazysci, wolontariusze oraz inne osoby dziatajgce w mieniu
stowarzyszenia.

4.4 Opiekun dziecka/ Matoletniego - to rodzic/rodzice posiadajgcy petnie praw
rodzicielskich lub opiekun prawny majgcy prawo do reprezentacji dziecka

4.5 Zgoda opiekuna - oznacza zgode osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna
prawnego) lub innej osoby uprawnionej do reprezentacji na podstawie
przepiséw szczegolnych lub orzeczenia sgdu. W przypadku rodzicéw oznacza
zgode jednego z nich. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka sprawe rozstrzyga sad.

4.6 Przestepstwo na szkode matoletniego - to pojecie niezwykle szerokie.
Przestepstwo moze by¢ popetnione przez osobe dorostg lub réowiesnika (inna
osobe matoletnig). Najczesciej w kontekscie przestepczosci na szkode
matoletnich wyréznia sie na przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu,
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przeciwko rodzinie
i opiece, przeciwko czci i nietykalno$ci cielesnej oraz przestepstwa przeciwko
wolnosci.

Rozdziat 2
Zasady bezpiecznych relac;ji
Podgorskie Stowarzyszenie Kulturalno Spoteczne stosuje nastepujgce zasady
bezpiecznych relacji z matoletnimi:
1.1. Zasada NIE dla przemocy - brak przyzwolenia na jakiekolwiek formy
przemocy fizycznej lub psychicznej, w tym naruszanie granic innych osob.



1.2.

1.3.

1.4.

15.

1.6.

Zasada szacunku - traktowanie potrzeb oraz wypowiedzi matoletnich z takim
samym szacunkiem, jak dorostych.

Zasada bezpieczenstwa emocjonalnego - zapewnienie mozliwosci wyrazania
swoich uczu¢ i emocji bez obawy przed osgdzaniem.

Zasada prywatnosci - poszanowanie osobistej przestrzeni oraz zachowanie
poufnosci informaciji dotyczgcych matoletnich.

Zasada rownosci - traktowanie wszystkich rowno, bez wzgledu na ptec, rase,
pochodzenie etniczne, religie, orientacje seksualng, niepetnosprawnosé¢ czy
inne cechy matoletniej osoby.

Zasada partycypacji - wspolne ustalanie regut podczas poszczegdlnych
aktywnosci, projektéw lub dziatah, w ktérych uczestniczg matoletni.

Personel ma zakaz zachowan, ktére mogg by¢ uznane za krzywdzgce wobec
matoletnich. Do zachowan niedozwolonych naleza:

2.1
2.2.

2.3.

2.4,
2.5.

2.6.

Bicie, popychanie, szarpanie lub jakiekolwiek inne formy przemocy fizyczne;.
Wyzwiska, ponizanie, zastraszanie, izolowanie lub jakiekolwiek inne formy
przemocy psychiczne;.

Nieodpowiedni dotyk, propozycje seksualne, wykorzystywanie seksualne lub
jakiekolwiek inne formy przemocy seksualne;.

Brak odpowiedniej opieki, nadzoru i wsparcia wobec matoletnich.
Niedopuszczalne wkraczanie w osobistg przestrzen matoletnich oraz
nieuprawnione ujawnianie poufnych informac;ji dotyczgcych ich osoby.
Dyskryminacja matoletnich ze wzgledu na ich pte¢, rase, pochodzenie
etniczne, religie, orientacje seksualng, niepetnosprawnosc¢ czy inne cechy.

Matoletni biorgcy udziat w projektach, aktywnosciach lub jakichkolwiek dziataniach
Podgorskiego Stowarzyszenia Kulturalno Spotecznego majg zakaz zachowan, ktére
moga by¢ uznane za krzywdzgce wobec innych matoletnich. Do zachowan
niedozwolonych naleza:

3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

Bicie, popychanie, szarpanie lub jakiekolwiek inne formy przemocy fizyczne,.
Wyzwiska, ponizanie, zastraszanie, izolowanie lub jakiekolwiek inne formy
przemocy psychiczne;.

Nieodpowiedni dotyk, propozycje seksualne, wykorzystywanie seksualne lub
jakiekolwiek inne formy przemocy seksualnej.

Niedopuszczalne wkraczanie w osobistg przestrzen drugiej osoby oraz
nieuprawnione ujawnianie poufnych informacji dotyczgcych innej osoby.
Dyskryminacja ze wzgledu na ich pteé, rase, pochodzenie etniczne, religie,
orientacje seksualng, niepetnosprawnosc¢ czy inne cechy.

Kradziez, niszczenie lub uszkadzanie mienia innych osob.

Przemoc elektroniczna, w tym zastraszanie, nekanie, obrazanie,
rozpowszechnianie fatszywych informacji lub zdje¢ w internecie lub przez inne
Srodki komunikacji elektronicznej.

Rozdziat 3
Procedury interwencji

Kazda osoba z personelu ma obowigzek niezwiocznie zgtosi¢ podejrzenie
krzywdzenia lub posiadane informacje o krzywdzeniu matoletniej osoby do Zarzgdu
Podgorskiego Stowarzyszenia Kulturalno Spotecznego przekazujgc dane zgodnie
z zatgcznikiem nr 2 do niniejszego dokumentu.



Zgtoszenie powinno by¢ dokonane na stuzbowy adres mailowy Zarzadu lub
cztonka/cztonkini zarzgdu.
Zarzad zapewnia natychmiastowe wsparcie osobie matoletniej, ktorej dotyczy
zgtoszenie. Wsparcie obejmuje:

a. zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego.

b. informowanie matoletniej osoby o przystugujacych im prawach i dostepnych

formach pomocy.
c. opieke psychologiczng przez specjalistow, w przypadkach tego
wymagajgcych.

Zarzad niezwtocznie zbada zgtoszenie, aby ustali¢, czy zaistniata sytuacja
krzywdzenia osoby matoletnie;j.
W procesie badania Zarzad moze konsultowaé sie z odpowiednimi specjalistami,
takimi jak psychologowie, prawnicy lub pracownicy socjalni.
W przypadku stwierdzenia, ze zaistniata sytuacja krzywdzenia osoby matoletniej,
Zarzad potwierdzi ten fakt na pismie i podejmie odpowiednie dziatania interwencyjne.
Osoba podejrzana o krzywdzenie zostanie niezwtocznie wylgczona z wszelkich
dziatan zwigzanych z matoletnimi, a jej obowigzki zostang przekazane innej,
kompetentnej osobie.
Jesli incydent wyczerpuje znamiona przestepstwa, Zarzad zawiadomi odpowiednie
organy scigania oraz sad.

Rozdziat 4

Przygotowanie Personelu
Zarzgd Podgorskiego Stowarzyszenia Kulturalno Spotecznego odpowiada za
przygotowanie Personelu do stosowania Standarddw.
Zarzad organizuje regularne szkolenia dla Personelu, zapewniajgc, ze wszyscy
pracownicy i wolontariusze sg zaznajomieni ze Standardami, wiedzg, jak je stosowaé
oraz podpisujg stosowne oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego
dokumentu.
Zarzad prowadzi rejestr szkoleh, zawierajgcy daty szkolen, listy uczestnikdéw oraz
tematyke szkolen.
Dokumentacja szkolen jest przechowywana przez okres 5 lat od zakonczenia roku w
ktdérym szkolenie miato miejsce.

Rozdziat 5

Bezpieczne Korzystanie z Internetu
Urzadzenia elektroniczne z dostepem do internetu, udostepnione przez Podgérskie
Stowarzyszenie Kulturalno Spoteczne, mogg by¢ uzywane przez matoletnich
wytacznie za zgodg i pod nadzorem odpowiedzialnych dorostych.
Uzycie urzadzen powinno by¢ zgodne z celami edukacyjnymi, projektami lub innymi
dziataniami Podgérskiego Stowarzyszenia Kulturalno Spotecznego.
Podgorskie Stowarzyszenie Kulturalno Spoteczne stosuje oprogramowanie filtrujgce
na udostepnionych urzadzeniach, ktére blokuje dostep do stron internetowych
zawierajgcych tresci nieodpowiednie dla matoletnich.
Oprogramowanie urzgadzen jest regularnie aktualizowane.
W przypadku wykrycia zagrozenia lub nieodpowiednich tresci na udostepnionych
urzgdzeniach, odpowiedzialna osoba z Personelu niezwtocznie podejmuje dziatania
majgce na celu zablokowanie dostepu do szkodliwych tresci.



Ze zdarzenia sporzgdza sie notatke, przekazywang nastepnie Zarzadowi, ktory
podejmuje dziatania majgce na celu wyeliminowa¢ mozliwosé powtdrzenia zdarzenia.

Rozdziat 6
Udostepnianie i dokumentacja

Podgorskie Stowarzyszenie Kulturalno Spoteczne zobowigzuje sie do udostepniania
Standardow rodzicom, opiekunom prawnym, opiekunom faktycznym oraz samym
matoletnim.
Standardy sg dostepne na stronie internetowej Podgorskiego Stowarzyszenia
Kulturalno Spotecznego oraz w widocznym, ogodlnodostepnym miejscu w jego
siedzibie.
Standardy zostaty opracowane w wersji skréconej, przeznaczonej dla matoletnich,
zawierajgcej istotne dla nich postanowienia, stanowigce zatgcznik nr 4 do niniejszego
dokumentu.
Wszystkie zgtoszenia i incydenty sg dokumentowane w Rejestrze ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw Ilub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego oraz
interwencji, zgodnie z zatgcznikiem nr 4. Dokumentacja powinna zawierac:

a. Date i godzine zgtoszenia.

b. Dane osoby zgtaszajgce;.

c. Szczegoty dotyczgce zgtoszonego incydentu.

d. Podjete dziatania i decyzje Zarzadu.
Dokumentacja incydentéw jest przechowywana w sposob zapewniajgcy poufnosé
i ezpieczenstwo danych, zgodnie ze standardami bezpieczenstwa danych osobowych
przez okres co najmniej 5 lat od zakonczenia roku w ktérym miato miejsce zgtoszenie
lub incydent.
Dostep do dokumentacji majg wytgcznie osoby uprawnione, w tym Zarzad oraz
odpowiednie organy kontrolne.

Rozdziat 7

Uwzglednienie matoletnich ze specjalnymi potrzebami
Kazdorazowo osoba zarzadzajgca dziataniem edukacyjnym Iub projektem
w Podgdrskim  Stowarzyszeniu  Kulturalno  Spotecznym  jest zobowigzana
zidentyfikowa¢ matoletnich ze specjalnymi potrzebami.
Identyfikacja powinna obejmowaé rozmowy z matoletnimi oraz ich opiekunami
prawnymi lub faktycznymi, a takze analize dostepnej dokumentaciji.
Po zidentyfikowaniu specjalnych potrzeb, osoba zarzadzajgca dziataniem jest
zobowigzana do wprowadzenia odpowiednich modyfikacji planowanych aktywnosci.
Modyfikacje powinny zapewniaé, Zze wszystkie osoby matoletnie mogg w pemhi
uczestniczy¢ w dziataniach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami.



Zatgcznik nr 1

KARTA INTERWENCJI

1. Numerkarty ......cccc........ L, rok

2. Data zaloZenia Karty .......coooooiiiiiii
3. ImMie i NAzWISKO dZIECKA ........cooiiiieeeeee
4. Data urodzenia dzieCKa ...
5. Adres zamieSzKania AZIECKA ...........iiieeiiiiieiiiees e e e e e e e et e e s e e e e e e eeaeena s e e e aeeeennee
6. Przyczyna interwencji, forma krzywdzenia

9. Spotkanie z opiekunami dziecka/dyrektorem szkoty, do ktorej uczeszcza dziecko/ opis
spotkania

10. Forma podjetej interwenciji (zakresli¢ wtasciwe)

1) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2) inny rodzaj interwencji. Jaki?



Zatagcznik nr 2

Imie i nazwisko dziecka™*

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Ja NIZEJ POAPISANY(8) ...iuinineite et
(rodzic/ opiekun dziecka/ pracownik*) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Podgorskim  Stowarzyszeniu
Kulturalno Spotecznym i zobowigzuje sie do przestrzegania ustalonych standardéw oraz
stosowania zasad i procedur.

(data, czytelny podpis)

* - niepotrzebne skreslic
** - wypetnia tylko rodzic



Zatgcznik nr 3

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
(wersja skrocona dla matoletnich)

Osoby, ktére kontaktujg sie z Tobg podczas wykonywania swojej pracy, powinny zachowywac
sie grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Opiekunom, Wolontariuszom, oraz osobom pracujgcym w imieniu Podgorskiego
Stowarzyszenia Kulturalno Spotecznego (dalej pracownikom) nie wolno stosowa¢ w stosunku
do Ciebie przemocy zaréwno fizycznej jak i psychiczne;.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Podgérskiego Stowarzyszenia Kulturalno
Spotecznego i otrzymywania na nie wyczerpujgcych odpowiedzi.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sg w stosunku do Ciebie
podejmowane i wyjasnienia dlaczego takie sa.

Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom nie wolno przekazywac informacji o Tobie innym
dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicéw lub opiekunéw.

Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicéw lub opiekunéw robi¢ Ci zdjec,
nagrywac filmow.

Pracownikom nie wolno zachowywaé sie w Twojej obecnosci niewlasciwie, uzywac
wulgarnych stéw, gestow lub zartoéw, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywac¢ w wypowiedziach do
Twojej atrakcyjnosci, uzywaé przemocy.

Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢, w jakikolwiek sposéb.

Pracownikom nie wolno nawigzywac z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych, ani sktadac
Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Pracownikom nie wolno proponowac Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji oraz
nie wolno uzywac ich w Twojej obecnosci.

Pracownikom nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od Ciebie.

Masz prawo byc¢ traktowana/traktowany tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie
powinni nikogo faworyzowac.

Pracownikom wolno Cie dotyka¢ tylko za Twojg zgodg i w taki sposdb, aby byt dla Ciebie
odpowiedni.

Pracownikom nie wolno Cie bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani dotyka¢ Cie w jakikolwiek inny
sposob, ktérego nie chcesz lub czujesz sie Zle.

Pracownicy mogg sie z Tobg kontaktowa¢ wytgcznie w czasie pracy i w zwigzku z ich praca.
Pracownikom nie wolno zapraszac¢ Cie do ich miejsca zamieszkania, spotykac sie z Tobg poza
jego godzinami pracy ani kontaktowa¢ sie z Tobg w mediach spotecznosciowych lub poprzez
prywatny telefon.



Zatgcznik nr 4

REJESTR

UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO ORAZ INTERWENCJI

L.p.

Data i Forma incydentu lub | Imie i nazwisko Zgtaszajacy Nr karty
godzina zdarzenia matoletniego, interwencyjnej
zgtoszenia zagrazajgcego ktérego dobro
dobru matoletniego zostato

zagrozone




